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IUHVADNo0-2025-589
Tyésuhteisia nimikkeita koskevat muutokset hyvinvointialueella

Valmistelu ja lisatiedot:
suunnittelija Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 92 8:n mukaan hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkildstd on joko virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa
hyvinvointialueeseen. Hallintosaannon 52 8:n mukaan tydsopimussuhteiset toimet
perustaa ja lakkauttaa, seka niiden kelpoisuusvaatimuksista paattaa
hyvinvointialuejohtaja.

Toiminnan ja talouden lahtokohdista on perusteltua, etta hyvinvointialueella tehdaan
tarvittavia organisatorisia jarjestelyja henkilostésuunnittelun [ahtékohdista.

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen operatiiviseen toimintamalliin kuuluu, etta kaikki
nimikemuutokset ja palkantarkistukset kasitellaan tydnantajan ja padsopijajarjestdjen
edustajista koostuvassa neuvottelukunnassa. Tydantajan edustajina ko.
neuvottelukunnassa ovat toimialajohtajat, henkildstojohtaja seka
palvelussuhdepaallikkd. Padsopijajarjestdja edustaa paaluottamusmies. Jotta esitys
hyvaksytaan, sen tulee olla seka toiminnallisesti etta taloudenpidon kannalta
perusteltu. Asiaa kasiteltaessa arvioidaan myos, mika on esitetyn muutoksen vaikutus
muihin samalla palkkahinnoittelutasolla oleviin. Nimikemuutosesitysten osalta
edellytetaan lisaksi, etta nimike on Kevan nimikeluettelon

mukainen. Neuvottelukunnan kasittelyn jalkeen asia tuodaan hallintosaannén
mukaiseen paatoksentekoon.

Neuvottelukunta on kasitellyt kokouksessaan 10.02.2025 seuraavat muutosesitykset,
joita se omalta osaltaan puoltaa:

TKKIO-paallikon toimen lakkauttaminen ja kehittamispaallikon toimen
perustaminen kehittamispalveluihin

Perusteluna on, etta hoitotydn johtajan ja TKKIO-paallikdn tehtavat yhdistetaan
kyseiselle nimikkeelle. Muutos nostaa palkkakustannuksia, kokonaisuudessaan
palkkamenot kuitenkin laskevat koska henkiloston maara vahenee yhdella. Uusi
esitetty palkka on 5 416 €/kk. Hoitotyon johtajan ja kehittamispaallikdn tehtavat
yhdistetty kyseiselle nimikkeelle. Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on pidetty
23.1.2025.

Perheohjaajan toimen lakkauttaminen perhetydssa

Perusteluna on, etta toimen vapautuessa elakoitymisen myéta 1.4.2025 alkaen,
lakkautetaan tama ja resurssitarpeen muutoksen mydta perustetaan tilalle
lapsiperheiden sosiaalitydhon sijoittuva sosiaaliohjaajan virka. Sosiaaliohjaajan virka
viedaan aluehallitukselle perustettavaksi. Muutoksella ei ole vaikutusta
palkkakustannuksiin.

Kahden apumiehen ja yhden laitoshoitajan toimen lakkauttaminen ja kolmen
avustajan toimen perustaminen Porvoon paivatoiminnassa
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Perusteluna on, etta koska tydntekijoilla ei ole koulutusta tydtehtavaan, tulee uusi
nimike ja hinnoittelutunnus vastaamaan nykyista osa-aikaista tydnkuvaa paremmin
kuin aiempi. Muutos nostaa palkkakustannuksia. Tehtavakohtainen palkka on 1833,95
euroa. Muutos katetaan yksikon budjetista. Yhteistoimintalain mukaiset kuulemiset on
pidetty 13.12.2024.

Kahden palveluohjaajan toimen lakkauttaminen ja kahden kuntoutusohjaajan
toimen perustaminen vammaispalveluissa

Perusteluna on, etta kuntoutusohjaajan nimike kuvaa toimen tehtavankuvaa
paremmin kuin palveluohjaaja. Muutoksella on kustannusvaikutus. Uusi
tehtavakohtainen palkka on 3 026,54 euroa. Muutos katetaan yksikdn budjetista.
Yhteistoimintalain mukainen kuuleminen on pidetty 16.1.2025.

Paatoksen peruste
Hallintosaanto § 52; Tydsopimussuhteiset toimet perustaa ja niiden
kelpoisuusvaatimuksista paattaa hyvinvointialuejohtaja.
Paatos
Paatan
1. lakkauttaa
e TKKIO-paallikon toimen kehittamispalveluissa (kp 2053)
® perheohjaajan toimen perhetydssa (kp 4154)
® kahden apumiehen ja laitoshoitajan toimen Porvoon paivatoiminnassa (kp
4211)
e kaksi palveluohjaajan toimea vammaispalveluissa (kp 2061)
2. perustaa
e kehittamispaallikdon toimen kehittamispalveluihin (kp
2053). Kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
hoitotyon tutkinto.
® kolme avustajan toimea Porvoon paivatoimintaan (kp
4211). Kelpoisuusehtoa ei ole.
® kahden kuntoutusohjaajan toimen vammaispalveluihin (kp
2061). Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva sosiaalihuoltoalan tai
terveydenhuoltoalan AMK-tutkinto tai aikaisempi opistoasteinen tutkinto
seka rekisterginti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden
rekisteriin.

*** Tdmdé asiakirja on séhkoisesti allekirjoitettu ***

Tiedoksi

kehittamisjohtaja, vs. palveluvastaava (perheoikeudelliset palvelut), palveluvastaava
(vammaispalvelut), tulosyksikkdpaallikkd (vammaispalvelut), HR-suunnittelija,
rekrytointiasiantuntija, talouspaallikko, aluehallitus



Itd-Uudenmaan hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 3(5)
Hyvinvointialuejohtaja 14.02.2025 §40
Palvelussuhdeasiat

Allekirjoitus

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
[ta-Uudenmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla.
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Oikaisuvaatimus
840

Oikaisuvaatimusohje
Hyvinvointialuelaki 139 8.

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamoon
madraajan viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukiolon paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Ita-Uudenmaan aluehallitus ja
lautakunnat seka niiden jaoston ja alaisen viranomaisen paatoksesta asianomaiselle
toimielimelle.

Oikaisuvaatimus toimitetaan kirjaamoon.

Yhteystiedot, posti- ja kayntiosoite:

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

WSOY-talo, Mannerheiminkatu 20 K 3 krs, 06100 Porvoo

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)itauusimaa.fi
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Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Itd-Uudenmaan
aluehallituksen kirjaamosta.
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